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ملخص التحالف 

دور  	مكتب  	ا,تفاقية  	ا&طارية

مقدمة:

		يمثل  	عنصرا  	واحدا  	من  	الهيكل  	اOداري  	لPتفاقية  	اOطارية  	+كافحة  	التبغ.  	ممثلون  	ينتخبهم  	مؤتمر    )COP(	  	  	مكتب  	مؤتمر  	اWطراف  
	اWطراف  	لتشكيل  	ا+كتب،  	و  	لدعم  	مؤتمر  	اWطراف  	وأمانة  	ا_تفاقية  	من  	خPل  	تقديم  	ا+شورة  	والتوجيه  	بشأن  	العمل  	الجاري  	من  

ا_تفاقية.

	يتم  	تحديد  	مسؤوليات  	ا+كتب  	من  	القواعد  	اOجرائية  	+ؤتمر  	اWطراف،  	وكذلك  	القرارات  	ا+ختلفة  	التي  	اعتمدها  	مؤتمر  	اWطراف.  	في  
		حدد  	ا+كتب  	عدة  	مجا_ت  	حيث  	قد  	تكون  	هناك  	حاجة  	+زيد  	من  	الوضوح  	في  	التزاماته.    ،)COP4(	الدورة  	الرابعة  	+ؤتمر  	اWطراف  

		الذي  	أعدته  	أمانة  	ا_تفاقية  	بالتشاور  	مع  	مكتب  	مؤتمر  	اWطراف  	الحالي،  	ويصف  	ا+سؤوليات  	الحالية    ،FCTC/COP/5/24	تقرير  
للمكتب  	ويحدد  	العديد  	من  	الطرق  	التي  	ينبغي  	أن  	تعزز  	مؤتمر  	اWطراف  	وإضفاء  	الطابع  	الرسمي  	على  	التزاماته.

	تحالف  	ا_تفاقية  	اOطارية  	يعتبر  	مكتب  	مؤتمر  	اWطراف  	عنصرا  	هاما  	في  	ا_تفاقية  	اOطارية  	و  	أحد  	اWدوات  	لضمان  	مشاركة  
		يعتقد  	أن  	وظائف  	إضافية  	للمكتب،  	مثل    FCA		دورات  	مؤتمر  	اWطراف.    wب	اWطراف  	في  	عملية  	ا_تفاقية  	اOطارية،  	وخاصة  

		الدورات  	من  	شأنه  	أن  	يسهم  	في  	العمل  	بشكل  	فعال  	و  	متماسك  	+صلحة  	ا_تفاقية.  	طا+ا    wطراف،بWا	ا_تصا_ت  	ا+نتظمة  	مع  
		يرغب    		دورات  	ا_تفاقية،  	ينبغي  	على  	COPأن  	يستعرض  	التزاماته،  	وربما    wب	ا+كتب  	يلعب  	دورا  	هاما  	و  	يشكل  	متزايد  	في  	عملية  	ما  

في  	النظر  	في  	زيادة  	عضويته  	في  	ا+ستقبل.

التزامات  	ا:كتب  	و  	مسئولياته

	  	لدى  	مكتب  	مؤتمر  	اWطراف  	لPتفاقية  	ا_طارية  	حاليا  	ستة  	أعضاء،  	واحد  	من  	كل  	إقليم  	من  	أقاليم  	ا+نظمة،  	ويؤدي  	وظائف  	عديدة.  
		تم  	تحديد  	بعضها  	بمرور  	الوقت  	من  	خPل  	مختلف  	قرارات    wح	وأنشئت  	بعض  	مسؤولياتها  	من  	قواعد  	ا_تفاقية  	اOجرائية،  	في  

	يسرد  	كل  	هذه  	ا+سؤوليات  	بالتفصيل.  ،FCTC/COP/5/24	مؤتمر  	اWطراف.  	تقرير  	أمانة  	ا_تفاقية  	حول  	هذا  	ا+وضوع،  

هذه الوثيقة تتعلق با+ادة ٨.٦ في جدول اWعمال ا+ؤقت

التوصيات  	ا<ساسية:

		على  	ا:سائل  	ا&جرائية  	ا:تعلقة  	باجتماعات  	ا:كتب    COP5		ينبغي  	إضفاء  	الطابع  	الرسمي  	في    -‐
وتشجيع  	ا:كتب  	على  	تقديم  	تحديثات  	منتظمة  	عن  	أنشطته؛

		ينبغي  	<عضاء  	ا:كتب  	الحصول  	على  	تفويض  	رسمي  	على  	التواصل  	بشكل  	منتظم  	والعمل    -‐
كحلقة  	وصل  	مع  	ا<طراف  	في  	مناطقها؛

		ينبغي  	:ؤتمر  	ا<طراف  	مواصلة  	استكشاف  	مدى  	مhءمة  	زيادة  	عدد  	أعضاء  	ا:كتب  	واستعراض    -‐
ا:سألة  	على  	أساس  	منتظم.



		أربعة  	اجتماعات  	وعادة  	ما  	تتم  	خPل    .wالدورت	  wب		دورات  	مؤتمر  	اWطراف  	على  	أداء  	واجباتهم  	ما    wب	أعضاء  	ا+كتب  	يجتمعون  
		مؤتمر  	اWطراف.    		يقام  	ا_جتماع  	اWخير  	للمكتب  	في  	موقع    wح		وعقدت  	ثPثة  	اجتماعات  	في  	جنيف،  	في    .wالدورت	  wب	فترة  	ما  
	تطورت  	هذه  	ا+مارسة  	مع  	مرور  	الوقت  	و  	لم  	يتم  	إضفاء  	الطابع  	ا+ؤسسي  	من  	قبل  	النظام  	الداخلي  	أو  	بقرار  	مؤتمر  	اWطراف،  

وغيرها  	من  	خطة  	العمل  	وا+يزانية.

		مماثلة  	+سؤوليات  	مكاتب  	معاهدات  	أخرى.  	ومن  	الجدير  	بالذكر  	أن    FCTC	جميع  	الوظائف  	التي  	تمارس  	حاليا  	من  	قبل  	مكتب  	ال  
		أن  	بعض  	من  	مسؤولياتهم  	تظل  	مخصصة  	وتحددها  	قرارات  	مجالس    wح	للمكاتب  	اWخرى  	أيضا  	وظائف  	معينة  	رسمية،  	في  

إدارتها.

	في  	الوقت  	نفسه،  	مكاتب  	ا+عاهدات  	اWخرى  	ا+شاركة  	في  	أنشطة  	إضافية،  	مثل  	ا_تصال  	مع  	اWطراف،  	والتفاوض  	على  	مذكرات  
		أن  	العديد  	من    wح		في    .COP	التفاهم  	مع  	ا+نظمات  	اWخرى  	أو  	تحديد  	حا_ت  	أفضل  	للمارسات  	التي  	ستعرض  	خPل  	جلسات  

	في  	ا+ستقبل.  FCTC	هذه  	الوظائف  	ا+حددة  	لهيئات  	ا+عاهدات  	الفردية،  	قد  	تكتسب  	بعض  	هذه  	اWنشطة  	من  	قبل  	مكتب  

	من  	منظور  	التحالف،  	ممارسة  	أعضاء  	ا+كتب  	للعمل  	كحلقة  	وصل  	مع  	اWطراف  	في  	مناطقها  	مهم  	جدا.  	من  	خPل  	التواصل  	مع  
	اWطراف  	قبل  	اجتماع  	ا+كتب،  	وأعضاء  	ا+كتب  	يجمعون  	معلومات  	متنوعة  	وتقديم  	منظور  	أوسع  	في  	ا+ناقشات.  	وينبغي  	+ؤتمر  

COP5		وإضفاء  	الطابع  	ا+ؤسسي  	على  	هذه  	ا+مارسة  	في    FCTC/COP/5/24	اWطراف  	أن  	يتبع  	بنصيحة  	تقرير  

	أخذها  	في  	مؤتمر  	ا<طراف  	الخامس  rيتع	القرارات  	التي  

	في  	COP5،تتوقع  	اWطراف  	إلى  	استعراض  	ا+هام  	الحالية  	وا+قترحة  	حديثا  	+كتب  	مؤتمر  	اWطراف،  	وتقرر  	ما  	إذا  	كان  	إدخال  
		يشجع  	اWطراف  	على  	استعراض  	هذه  	ا+سألة  	بعناية  	والنظر  	في  	ا�ثار  	ا+ترتبة  	على  	ا+دى    FCA	تعديPت  	على  	و_ية  	ا+كتب.  

.COP5	الطويل  	+داو_ت  

	إجراءات  	معينة،  	مثل  	عدد  	اجتماعات  	ا+كتب  	و  	وتيرتها،  	أو  	مسؤوليات  	التواصل  	بشكل  	منتظم  	مع  	اWطراف  	ا+عنية  	في  	ا+ناطق،  
		لتوفير  	التحديثات  	عن  	أنشطتها  	إلى  	كل  	دورة  	من    COP5	  	ينبغي  	إضفاء  	الطابع  	الرسمي.  	قد  	تحتاج  	أيضا  	إلى  	تشجيع  	مكتب  
		عن  	اجتماعات  	ا+كتب.  	على  	سبيل    wالرسمي	  wوا+راقب	دورات  	مؤتمر  	اWطراف،  	وتبادل  	ا+علومات  	بشكل  	منتظم  	مع  	اWطراف  
	  ،(CITES)	ا+ثال،  	في  	إطار  	اتفاقية  	التجارة  	الدولية  	في  	اWنواع  	ا+هددة  	با_نقراض  	من  	الحيوانات  	والنباتات  	البرية  	اWطراف  

	واWطراف  	وأصحاب  	ا+صلحة  	ا�خرين  	لهم  	ا_حقية  	في  	الحصول  	على  	جدول  	أعمال  	ا+كتب  	والوثائق  	التي  	نوقشت  	في  
		وسوف  	تعزز  	إشراك  	اWطراف  	وأصحاب  	ا+صلحة  	ا�خرين  	في    ،FCTC	اجتماعاته.  	وهذه  	التدابير  	تزيد  	الوعي  	با+سؤوليات  	+كتب  
	وفي  	هذا  	السياق،  	قد  	ترغب  	اWطراف  	أيضا  	با+ناقشة  	العملية  	التي  	أدت  	إلى  	انتخاب  	أعضاء  	ا+كتب.  .FCTC		دورات    wب	عملية  	ما  

	في  	الوقت  	نفسه،  	ينبغ  	البحث  	في  	اقتراح  	لزيادة  	عدد  	أعضاء  	مكتب  	مؤتمر  	اWطراف.  	حاليا،  	لدى  	ا+كتب  	ستة  	أعضاء  	فقط  	وينفذ  
	  wب		يحتاج  	إلى  	معالجة  	أثناء  	دورات  	مؤتمر  	اWطراف،  	ولكن  	أيضا  	فيما    FCTC		الدورتw.تنفيذ    wب	بالفعل  	أنشطة  	كثيرة  	ما  

		دورات  	ا_تفاقية  	و  	من  	شأنه    	  wب		با+شاركة  	مباشرة  	في  	العمل  	فيما    	الدورات.  	ومن  	شأن  	مكتب  	أكبر  	السماح  	للمزيد  	من  	اWطراف  
أن  	يعزز  	التمثيل  	من  	وجهات  	النظر  	اOقليمية.

ا,ستنتاجات

		ا+كتب  	مع  	التزامات  	واضحة  	ومتماسكة،  	يرافقه    .FCTC	مكتب  	مؤتمر  	اWطراف  	يشكل  	أحد  	العناصر  	الهامة  	لهيكل  	إدارة  
ا+مارسات  	الشفافة،  	وتعزيز  	فعالية  	ا_تفاقية.

	وجهة  	نظر  	التحالف،  	بتكليف  	وظائف  	إضافية  	إلى  	ا+كتب،  	مثل  	ا_تصا_ت  	ا+نتظمة  	مع  	اWطراف،  	وكذلك  	زيادة  	عدد  	أعضاء  
.COP5	ا+كتب،  	سوف  	يفيد  	ا_تفاقية  	اOطارية  	على  	ا+دى  	الطويل  	وينبغي  	إيPء  	ا_عتبارات  	بشكل  	جدي  	في  

2


